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Sunus

Fethiye Isletme Fakiiltesi, 2011/2260 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 24 Ekim 2011
tarihli ve 28094 sayili Resmi Gazetede yaymlanmasiyla kurulmustur.

6 Subat 2017 tarihinde Karagulha'daki Universitemiz Yerleskesine tasiarak egitim-
ogretime devam etmektedir. Fakiiltemiz, Ekonomi ve Finans, Isletme, Turizm Isletmeciligi,
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetim Bilisim Sistemleri olmak iizere bes bdliimden
olusmaktadir.

Fakiiltemiz 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Isletme Boliimii ve Turizm
Isletmeciligi Boliimiine, 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Ekonomi ve Finans
Boliimiine, 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Béliimiine, 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine
ogrenci almistir. Fakiiltemizde Isletme, Turizm Isletmeciligi, Ekonomi ve Finans, Yonetim
Bilisim Sistemleri ile Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliimleri aktif olarak faaliyet
gostermektedir.

Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih itibariyle toplam 1616
ogrenci bulunmaktadir. Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda Uluslararas1 Isletmecilik ve
Ticaret Anabilim dalinin olusturulmasiyla lisansiistii programlara da 2015-2016 Egitim-
Ogretim Yilinda 6grenci alinmaya baslanmis olup, 2023 yili itibariyle Uluslararasi Isletmecilik
ve Ticaret Anabilim dali tezli yiiksek lisansta 69 6grenci yiiksek lisans yapmaktadir. 2020-2021
Egitim-Ogretim Y1linda faaliyete baslayan Yénetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dalinda 2023
yili itibariyle 34 dgrenci yiiksek lisans yapmakta olup, Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret
Anabilim Dalinda 12 doktora dgrencisi egitim almaktadir. 2022- 2023 Egitim-Ogretim Y1linda
faaliyete baglayan Ekonomi ve Finans tezli yiiksek lisans dalinda 2023 y1l1 itibariyle 23 6grenci
yiiksek lisans egitimi almaktadir.

Fakiiltemiz, 2024y1linda da, Fethiye Karagulha Mahallesindeki yerleskesinde, modern
derslikleri, bilgisayar laboratuarlari, kiitliphanesi, konferans salonu ve akademik kadrosuyla
cagin gerektirdigi yiiksek kalitede egitim ve d6gretim hizmetini vermeye devam etmistir.

Isletmecilik sektdriiniin talep ettigi hem yonetici hem de ara eleman diizeyinde ve
degisen sartlara uygun nitelikli personel yetistirmek amaciyla kurulan Fakiiltemiz;
blinyesindeki nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi ile gelecegin yonetici adaylarini
yetistirmeyi, sertifika programlar1 kapsaminda hedef isletmelerin alt, orta ve {iist kademe
personelini  bilgilendirmeyi, yonetim kademesindeki personele “Egitici formasyonu”
kazandirmay1 da hedeflemektedir.

Fethiye Isletme Fakiiltesi kurulusundan itibaren kisa zamanda kadrolasmasiyla,

gerceklestirecegi akademik etkinlikler ile pek ¢ok iilkenin muhtelif akademik cevrelerinde
taninan ve sayginligi olan bir konuma ulasacaktir. Bu sayginlik her gecen yil artarak stirecektir.

Fakiiltemiz, giderek daha da gii¢lenen dinamik kadrosuyla alaninda sesini en iyi bigimde
duyurmaya devam edecektir

Prof. Dr. ilknur KOCA
Dekan V.



1. GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu boliimde, idarenin
misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere,
insan kaynaklar ve fiziki kaynaklar1 yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer verilir.

1.1  MIiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Rehber alinan ilke ve degerler 15131inda; Egitim-Ogretim alaninda 6grenci odakl, ¢agdas
egitim teknik ve yontemlerini kullanan; Bilgiye ulagsma yollarini ve bilgiyi kullanmay1 6greten;
Kaliteli, ulasilabilir, etkin ve huzurlu bir egitim, 6gretim, ¢aligma ve arastirma olanagi ve ortami
sunan; Nitelikli bilimsel aragtirma ve yayin yapabilen; Toplumsal duyarlilik sahibi, sorgulayici,
yenilik¢i, yaratici, arastirici, muhakeme etme ve ¢oziimleme giiciine sahip, 6grenci yetistiren;
Toplumla, sanayi ve ticaret cevreleriyle isbirligi icinde; Oncelikli olarak tercih edilen; Bolgesel,
ulusal ve uluslararasi alanda taninmis ve saygin bir yeri olan fakiilte olmaktir.

Sorumluluk ve etik degerlere bagl, yeterlilik ve yetkinlik diizeyi yiiksek akademik kadrosuyla
kurumu saygin bir bilim merkezi haline getirmek; ulusal ve evrensel degerleri kucaklayarak
insani ve toplumsal sorumlulugunun bilincinde, sosyal gelismelere agik, 6zgiir diistinebilen,
Ozgiliveni yliksek nesiller yetistirmek Fakiiltemizin vizyonunu olugturmaktadir

1.2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

1.2.1 DEKAN
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak;

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tiim calisanlari ile paylasir,
gergeklesmesi i¢in ¢alisanlart motive eder.

e Her yil Fakiiltenin analitik biit¢esinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Tagsmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve

kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla

kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin

verilmesini saglar.

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarin1 hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

Fakiiltenin birimleri lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini1 ve uygulanmasini saglar

Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde slirdiiriilmesini saglar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir .Fakiiltenin

idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans

gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 0grenen bir organizasyon haline

gelmesi i¢in caligir.



Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur,
gerektiginde iist makamlara iletir.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglar

Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin ve siirdiiriilmesini saglar
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini saglar
Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilteyi tist diizeyde temsil eder.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yliriitiilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kalite sistemine uygun yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in stlirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanir.

Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapar.

1.2.2 FAKULTE SEKRETERIi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
idari ve akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina karst sorumluluk icinde
organizasyonunu yapar.

Fakiilte Sekreteri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51 inci maddesinin (b) fikrasina
gore Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve uyumlu bir
sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek.

Fakiiltenin mali y1l biit¢e hazirliklarin1 yapmak ve biit¢enin en iyi sekilde kullanilmasini
saglamak.

Kurum i¢i ve dis1 yazigmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte yerleskesinde gerekli gilivenlik tedbirlerini alir.

Fakiilteye ait tiim binalarin 1sinma, aydinlatma, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin
stirdiiriilmesini saglamak ve giivenlik 6nlemlerini almak.

Fakiiltede ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarinin yapilmasini saglamak.

Calisma odalarinin diizenlenmesi ve dagitilmasi ¢alismalarina katilmak,

Temizlik hizmetlerini yiiriitiilmesini saglar ve gerekli kontrolleri yapar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder, kaynaklarin verimli ve ekonomik kullanilmasini
saglar.

Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarin1 saglar, bakim ve onarimini
yaptirir.

Fakiilteye ait demirbaslarin kayitlarinin tutulmasini, sisteme giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmas1 ve Fakiilte biinyesinde bulunan ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir
sekilde bulundurulmasini saglar.



1.3

Fakiilte tarafindan diizenlenen torenleri organize etmek.

Fakiilte Sekreterliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

Personelin 6zliik haklaria iligkin uygulama ve 6demeleri takip etmek.

Sivil savunma ¢alismalarina katilir ve denetler.

Fakiilteye alinacak akademik personelin smav islemlerinin takibi ve sonuglarmin
Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in
gerekli hatirlatmalar1 yapilmasini saglar.

Ogrenci isleri ile ilgili hizmetleri koordine etmek.

Personel isleri ile ilgili islemleri koordine etmek.

Bagli personeli denetlemek, personelin kilik kiyafet yonetmeligine uygun mesaiye
devam etmelerini saglamak, personelin ¢aligmalarin1 denetlemek.

Fakiilte Sekreterligine ait birimler/personel arasinda koordinasyonu saglamak,
birimlerin/personelin igbirligi ve uyum igerisinde ¢aligmasini temin etmek ve ortaya
¢ikan sorunlar1 ¢cozmek,

Gorevleriyle ilgili ¢galismalar konusunda amirlerine bilgi vermek.

Fakiilte birimlerinin/personelin verimli ¢aligsmasi i¢in projeler iiretmek.

Personeline, gerektiginde mevzuatta 6ngoriilen disiplin sorusturmalarini agmak.
Caligmalara ait y1llik faaliyet raporunun diizenlenmesini saglamak.

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerine katilmak,

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gorecegi diger isleri yapmaktir.

KURUMSAL BIiLGIi VE ISTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yénetim)

Idarenin tarihgesi, yerleske ve fiziksel yapt durumu, insan kaynaklari, &grenci (Egitim-Ogretim
[statistikleri), bilgi ve teknolojik kaynaklari, yonetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda
asagidaki basliklarda tablo, resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.

Fethiye Isletme Fakiiltesi; Fethiye Ilgesi Beskaza Yerleskesinde toplam 12.000 m? kapali Alana

sahip A, C ve D Bloklarinda 4’er katl1 3 binada hizmet vermektedir.

Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI

KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR

Fethiye isletme Fakiiltesi 12000 59000 A-C ve D Bloklari

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
CBm Mnt | i | s | BTS2V | Brevsel | pigye | igertab. (Adet) | Toplam

Adet Adet ) Adet o - Adet

Araligi) (Adet) | (Adet) (Adet) Odasi (Adet) Egitim | Saglik | Aragtirma (Adet)
0-50 2 1 3
51-75 4 1 5
76-100 5 5
101-150 4 4
151-250
251-Uzeri
Toplam 15 2 17




Egitim Alani Kapasite m?
Amfi
Sinif 1488,07
Bilgisayar Lab. 199
Atolye
Bireysel Calgi Odasi
Egitim
Laboratuvarlar | Saglik
Arastirma
Toplam 1687,072

Fakdlteler, Enstitiiler, Yiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enformatik Boliim Bsk. tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiizélgiimii

Egitim Alani Kapasite m?
Amfi
Sinif 1488,07
Bilgisayar Lab. 199
Atolye
Bireysel Calgi Odasi
Egitim
Laboratuvarlar | Saghk
Arastirma
Toplam 1687,072

*Egitim alanlarinin yiizélgiimii toplami yazilacaktir. (6rn. 2 adet amfi 565 m?)
Fakulteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Enformatik B6liim Bsk. tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.1.2

Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi
(Toplanti Salonu, Konferans
Salonu, Seminer Salonu vb.

Salon Adi

Kapasite (Kisi)

Kullanim Alani (m?)

Konferans Salonu Umut Ertiirk 252 350
Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 5 .Kapali ve Acik Spor Tesisleri
Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Acik Spor Tesisleri
Spor Dali Adet Alani (m? Spor Dali Adet Alani (m?
Futbol 1 1500
Basketbol 1 450

2024 yilinda yeni agilan veya revize edilen spor alanlari ile ilgili 6zet bir bilgi verilecektir.
Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.




1.3.1.3 Saghk Hizmetleri

Saglik hizmeti sunan Birimler tarafindan sunulan Ucretli/Ucretsiz hizmetleri ile ilgili yila iliskin kar/zarar
durumlari hakkinda bilgi verilecektir. Saglik hizmeti sunan birimler, kendilerine 6zgii faaliyetleri daha
iyi sunabilmeleri icin tablo formatlari gelistirebileceklerdir.

Tablo 1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Doktor/Hasta Sayisi
Faaliyet Yih Doktor Sayisi Basvuran Hasta Sayisi Tedavi Edilen Hasta Sayisi

2024

Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.14 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Tablo 2. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler
Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atolye Alani

Adet m? Adet m? Adet m?

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigindan alinacak bilgiler ile tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
1.3.2 Insan Kaynaklari

Fakiiltemizde 2024 yil sonu itibariyle 35 akademik, ...15 idari, 4 s6zlesmeli idari personel, 7 strekli isgi,
olmak lizere toplam 61 personel bulunmaktadir.

Tablo 3.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2023 2024 Artig-Azalis Oran1 %
Akademik Personel 31 35 12,90
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - -

idari Personel 13 15 15,38
Sdzlesmeli idari Personel 2 4 100

Sirekli isciler 8 7 -12,50
TOPLAM 54 61 12,96

Tim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2024 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir.

1.3.2.1 Akademik Personel
Tablo 4. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi
2023 2024 -
Akademik Personel Artis Az?h§
K E Toplam K E Toplam Orani %

Profesér 1 5 6 4 5 9 50
Dogent 5 8 13 7 6 13 0
Doktor Ogretim Uyesi 2 3 5 1 3 4 -20
Ogretim Gérevlisi 1 - 1 1 - 1 0
Arastirma Gorevlisi 4 2 6 5 3 8 33,33
Toplam 13 18 31 18 17 35 12,90

Tim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2024 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir.

Tablo 5. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan | Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Boliim/Program Kisi Sayisi




Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore 31.12.2024 tarihi itibariye veri girisi saglanacaktir.

Tablo 6.Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Unvani

Adi Soyadi

Geldigi Universite/Kurum

Calisma Konusu

Gelis Tarihi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. 1 Doktorasini tamamlamis ve 6ngortlen sirede bilimsel veya
teknolojik bir projede aktif gorev yapmak, bilimsel is birligi ve ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa streli
ziyaretler harig) Universitemize gelen ziyaretci akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 7. Doktora Sonrasi (Post-doctoral)! Pozisyonunda Giden Akademik Personel

Unvani

Adi Soyadi

Gittigi Universite/Kurum

Calisma Konusu

Gidis
Tarihi

Déniis?
Tarihi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1 Doktorasini tamamlamis ve 6ngoriilen sitirede bilimsel veya teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel is birligi ve
ortakligi amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa siireli ziyaretler harig) Universitemizden giden akademik personeli
kapsamaktadir.

2 DonUs tarihi ilgili faaliyet yili igcinde olmalidir.

Tablo 8.Misafir Ogretim Elemani Olarak Universitemize Gelen Akademik Personel

Unvani Adi Geldigi Calisma Daveti Yapan Gelis Tarihi Gidis Tarihi
Soyadi | Universite/Kurum Konusu ilgili Boliim-
Program Adi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Misafir akademisyenler, Universitedeki bir 6gretim iiyesinin koordinatorliigiinde belirli amag ve program gergevesinde tek
basina ya da Universitenin 6gretim elemani/elemanlariyla birlikte akademik faaliyetlerde bulunmak iizere gelen ve Béliim
Kurul Karariyla daveti onaylanmis akademik personeli ifade etmektedir.

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore 2024 yilinda Biriminizden lisanslstli egitim—06gretim icin
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

Tablo 9. Akademik Personelin Yurtdisi Gérevlendirilmeleri (2547/33)
Gorev Yaptigi Birim Unvani Gorevlendirildigi Ulke

Sayisi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden
yurtdisinda ve yurticinde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 10. Akademik Personel Gorevlendirilme Sayilari (2547/39)

Kisa Zamanlh (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanlh (3 Ay ve Sonrasi)
Yurt igi 3 -

Yurt Digi 7 1

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 11. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Adi Soyadi (Aras.Gér, (L)lg:’aGr:r Memur ) Doktora Yapilan Universite Adi
Dogan CAPRAK Aras.Gor. Mugla Sitkt Kogman Universitesi
Biisra TUNCER Aras.Gor. Mugla Sitkt Kogman Universitesi
Niran YASAR Aras.Gor. Istanbul Teknik Universitesi

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

8



Tablo 12. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi

Calistigi Kurumu /
Meslek

Gorevlendirildigi
Akademik Birim

Gorevlendirildigi Yanyil
(2023-2024 egitim-6gretim yili
bahar/ 2024-2025 egitim-
agretim yili giiz yariyil)

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.2.2

Tablo 13. idari Personel

idari Personel

Hizmet Sinifi

Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi

12

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sdzlesmeli idari Personel

Sirekli isciler

NN

Toplam

26

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2024 tarihi itibariyle veri girisi saglanacaktir.

Tablo 14. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EOGHS | AHS DHS YHS SiP Si Toplam
Fethiye isletme 12 - 1 - - 2 4 7 26
Fakdultesi

Toplam 12 - 1 - - 2 4 7 26

Tiim Birimler biinyelerinde gérev yapan personeli belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi,
THS: Teknik Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, DHS: Din Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler
Sinifi, SiP: Sézlesmeli idari Personel Si: Siirekli isgi

1.3.23

Personelin Aldigi Egitimler

Organizasyonu Biriminiz binyesinde gerceklestirip Egitim Koordinatorliigl tarafindan koordine edilen
tim kurumsal egitimlere ait bilgiler girilecektir.

Tablo 15. Birim Biinyesinde Organize Edilen Kurumsal Egitimler

Egitimin
Egitimi Katilan Katilan chmunda
T 8 - Hedef P Baslangi¢ Akademik idari Egitimin -
Egitimin Konusu Veren Kisi ey . Siiresi . . Sertifika
/Kurum 1 Kitlesi Tarihi Personel Personel | Sekli Alinip
Sayisi Sayisi .
v v Alnmadigi
Is Saghgi ve Akademik Uzaktan
Risk Degerlendirme | Guvenligi | veldari Tim | 5 guq¢ 5.02.2024 Egitim
Ekip Egitimi Koordinatorl Personel (Asenkron)
Akfidemik Uzaktan
Takim Ruhu ve Egitim ;c Idaanum 1 Saat 22.02.2024 Fsgltlkf;l A
Ekip Caligmasi Koordinatorl crsone enkron/As
{igii enkron)
Akademik Yiiz Yiize
T .. ve Idari Tim Egitim
Zaman Y Onetimi Egitim 1 Saat 29.02.2024
Kiordinatérl Personel (AKM-C
i Salonu)
Yiiz Yiize
Mobbing Egitim Akademik- 2 Saat 1.03.2024 &%&n s
Farkindalig1 Paneli Koordinatorl Idari Salonu_)
ugi Personel




Tiim Yiiz Yiize
Birimlerde Egitim
Taginir Mal gorev yapan | 2 Saat (AKM-B
Islemleri Taginir Salonu)
Egitim Kayit 6.03.2024
Koordinatorl Yetkilileri
g ve Tasmir
Kontrol
Yetkilileri
Tim
Strateji Gelistirme Biriml
Daire Bagkanligi ile erde 1 Saat
ilgili mevzuat ve 5 P
uygulamalar Egitim gorev 6.03.2024 Yiz Yize
Koordinatorl yapan Egitim
Ggii Idari (AKM-B
Birim Salonu)
Yoneti
cileri
(Okul
Sekreterleri)
lsjfsiz ;&?ﬁt]g?kili UZEM Akademik 1 Saat 7.03.2024
Kullanimi Personel
Personel Isleriile . Tim Yz Yiize
ilgili mcvzsuat ve Eg‘““? N Birimlerde 2 Saat 11.03.2024 Egitim
uygulamalar Fgf)rdmatorl gorev yapan (AKM-B
ugu ilgili idari Salonu)
personel
Akademik
Verimli Cahsma Egitim veldari Tim | ) 0 14.03.2024 Yiiz Yiize
Yontemleri Koordinatorl Personel Egitim
i (AKM-B
Salonu)
Yiiz Yiize
; . Egitim
iatmalma’ Thale, Egitim Tiim 2 Saat 18.03.2024 (AKM-B
asinir Kayit v.b. s Birimlerde
mevzuat ve {(Vo"ordmatorl gbrev yapan Salonu)
uygulamalar ugt ilgili idari
personel
Ogrenci Isleri ile . Tim Yiz Yiize
ilgili mevzuat ve Egmm N Birimlerde 2 saat 25.03.2024 Egitim
Koordinatorl .
uygulamalar e gorev yapan (AKM-B
ugu ilgili idari Salonu)
personel
Akademik
Ast/Ust Tliskileri Egitim veldari T 11 saat 30.03.2024 Yiiz Yiize
Koordinatorl ersone Egitim
figi (AKM-B
Salonu)
Yiiz Yiize
Caligma Hayatinda Egitim idari 2 Saat 1.04.2024 Egitim
Yapay Zeka Koordinatorl Personel (AKM-B
o Salonu)
Ggi
Egitimde Uretken Uzaktan
Yapay Zeka: UZEM Akademik 1 Saat 24.04.2024 Egitim
Firsatlar ve Personcl (Cumbhurbas
Zorluklar kanhigt
Uzaktan
Egitim
Kapisi /
Asenkron)
Yiiz Yiize
Egitim
Biligsel Mimari ve UZEM Akademik 2 Saat 24.04.2024 (AKM-B
Opretim Tasarimi Personel Salonu)
Resmi Yazigsma Egitim idari 2 Saat 1.05.2024 Yiiz Yiize
Usul ve Esaslar Koordinatérl | Personel Egitim
iigi (AKM-B
Salonu)
Uygulamali Meslek Uzaktan
Derslerinin Ters- 1 ;71 Akademik | 2 Saat 2052024 Egitim
Yiiz Ogrenme Personel (Cumbhurbas
Modeliyle Yeniden kanlig1
Tasarimi Uzaktan
Egitim
Kapist /
Asenkron)
Akademik
Yéneticilik ve Egitim ve ldari Tam | o 10.05.2024 Hibrit
Liderlik Koordinatorl Personel
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1SO 27001:2013 Bilgi islem Akademik Yiiz Yiize
Bilgi Giivenligi Daire ve Idari Tiim Egitim
Farkindalik Baskanligi Personel 2 Saat 15.05.2024 (AKM-B
Salonu)
Uzaktan
Egitim
Uygulamali UZEM Akademik 1 Saat 6.06.2024 (Senkron/As
Andragoji Egitimi Personel enkron)
Ogretim Temmuz
Tasariminda Bir UZEM Akademik 1 Saat 2024 Yiiz Yiize
Arag Olarak Personel Egitim
Ogrenme (AKM-B
Analitikleri Salonu)
Yiiz Yiize
Egitim
(AKM-B
Salonu)

Biinyesinde Kurumsal Egitim Diizenleyen Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1 Biriminiz biinyesinde organize edilen egitim bir dis kurum ve egitimci(ler) tarafindan saglandi ise liitfen bilgileri uygun sekilde giriniz. EGitim
biriminiz tarafindan saglandi ise kurum bilgisinin verilmesine gerek yoktur.

2 Uzaktan Egitim (Senkron/Asenkron), Uzaktan Egitim (Senkron), Uzaktan Egitim (Asenkron), Yiiz yiize Egitim, Karisik (Yiiz ylize ve uzaktan

Tablo 16. Akademik Personelin Katildigi Egitimler

()] - -
> = [} * wn € c 5 © 00
@ 5] =| = c = = - 4] S
2 Set| 5. | 5% | £ £z |E.Z] E o3
c = = .= *_ = £ o v = - = © S o 8
o s mES| 2w O U= = © » x £
=S w £ S & 2 o0 © € c
x S~ E® £ 8 > 5 %o T 0 v Xaog o & £
£ CEoomx| E > EX c © c'® ET c Y £
€ —swWw=| 5 & S & c @ c £ O € 0o~
= Ece| &% &2 = =3 s 2| £“¢
= S = € b0 00 © = D =
ap 5 -0 W w o S e & T
& &S < S

. Bu tabloya sadece akademik personelin kendi uzmanlik alanlarinda aldig ve kurumsal olarak saglanan egitimlerin

d|§|nda kalan egitimler girilecek olup toplanti, sohbet, sdylesi vb. dahil edilmeyecektir.
* ilgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.
“* Egitimi veren kisi(ler) bagli oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.
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1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar

Tablo 17. Program Sayilari

Diizey 1.0gretim 11.6gretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans

Lisans 1637 1637
Tezsiz Yiksek Lisans

Tezli Yuksek Lisans 104 104
Doktora 12 12
Toplam 1753 1753

Tiim Akademik Birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 18. Disiplinlerarasi Program Sayilari
Enstiti Adi Tezsiz Yiksek Lisans | Tezli Yiiksek Lisans | Doktora Toplam

Toplam
Enstitiler tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 19. Miifredat Giincellemesi Yapilan Programlar*
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz/Bahar

Akademik Birim Program Adi Paydas Goriis Alindi
(Evet/Hayir)

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih

Akademik Birim Program Adi Paydas Goriisii Alindi
(Evet/Hayir

*Mugla Sitki Kogman Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olusturulmasi ve Giincellenmesine iliskin
Yonerge’nin 10. Maddesi uyarinca yapilan Egitim-Ogretim Programi giincellemelerini ifade etmektedir.
Tiim Akademik Birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 20. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Agilan Programlar

Ogrenci Alinan

Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Program Adi | Kanuni Dayanagi” Egitim-Ogretim Yil
(**)

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Agilan Programlar (31.12.2024)

Ogrenci Alinan

Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Program Adi | Kanuni Dayanagi" Egitim-Ogretim Yil
(**)

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
) Karar bilgileri (Resmi Gazete/Bakanlar Kurulu/YOK vb.) tarihi, numara vb. unsurlari icerecek sekilde tam olarak yazilacaktir.
(**) Ogrencisi bulunan béliimler egitim 6gretime basladigi donemi belirtecek, 6grencisi bulunmayan bélimler ise (-) ile gdsterilecektir.
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Tablo 21. Uluslararasi Ortak Yiiriitiilen Akademik Programlar

Program Turi Programa Ait Ortaklik Tiirii
Program Adi (Lisans / Yuksek Ortak Universite Adi (Joint degree, double degree
Lisans / Doktora) vb.)
Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 22. Akredite Olan Programlar
Birim Adi S.N. | Akredite Olan Programl(lar) | Akreditor En Son Akreditasyon
Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik
Kalite Standardi Verilme Tarihi* Siresi

(*) En son gergeklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi giin-ay-yil seklinde girilecektir.
Tim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Akreditasyon kuruluslari listesine https://yokak.gov.tr/akreditasyon-
kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler linkinden erisilebilir.

Tablo 23. Akreditasyon Degerlendirme Siirecinde Olan Programlar

Durum
B .0 o . . .0
Basvuru Yapan Program Akreditasyon Kurulusu a3VuUrt | (ODR Degerlendirme, Revize ODR
Yili Degerlendirme, Ziyaret
Bekleniyor vb.)
isletme Boliimii Sosyal Beseri Temel Bilimler 2021- Revize ODR
kreditasyon ve Rating Demegi 2022 Degerlendirme
Bahar
Yariyih
Ekonomi ve Finans Sosyal Begeri Temel Bilimler 2021- Revize ODR
2022 Degerlendi
itasyon ve Rating Demeg 0 egerlendirme
Akred Bahar
Yaniyili
Yonetim ve Bilisim Sosyal Begeri Temel Bilimler 2021- Revize ODR
Sistemleri itasyon ve Rating Demesi 2022 Degerlendirme
Akred Bahar
Yariyih
Turizm isletmeciligi Turizm Egitimi Degerlendirme ve 2023- ODR Degerlendirme
. 2024 Giiz
Akreditasyon Kurulu Yariyih
Uluslararasi Ticaret ve Sosyal Begeri Temel Bilimler 2023- ODR Degerlendirme
Lojistik . . " 2024 Guz
Akreditasyon ve Rating Demegi Yanyil
Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 24. Planlanan Akreditasyon Calismalari
.. Akredite Olmasi Ak"?dl.t?r . Callsmalarm_ .
S.N. Birim Adi Planlanan Programlar Kurulug/ilgili Kalite Tamamlanmasi Igin
& Standardi Planlanan Tarih
Tablo 25. Béliim/Program Tanitim Filmi Linkleri STRATEJIK PLAN VERISI
Akademik Birim Boliim/Program Adi | Web Linki | Son Giincelleme Tarihi* |
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https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler
https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler

*Not: Stratejik Plan Veri Tanimi: Son 5 (bes) yila ait olan tanitim filmleri, glincel tanitim filmi olarak kabul edilmektedir.
Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.3.2 Ogrenci Sayilari

Tablo 26. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Yeni Kayit Ogrenci Sayilan

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi

B6liim/Program Adi I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Isletme 86 86
Turizm Isletmeciligi 83 83
Ekonomi ve Finans 88 88
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 69 69
Yonetim Bilisim Sistemleri 68 68

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 27. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi

Bolim/Program Adi Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Isletme 8 5
Turizm Isletmeciligi 4 5
Ekonomi ve Finans 5 3
Uluslararasi Ticaret ve Loiistik 2 5
Yonetim Bilisim Sistemleri - 4
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 28. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi
FETHIYE iSLETME FAKULTESI
B6liim/Program Adi I.Ogretim I.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Isletme 397 10 407
Turizm Isletmeciligi 336 3 339
Ekonomi ve Finans 345 7 352
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik | 332 8 340
Yonetim Bilisim Sistemleri 199 - 199

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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Tablo 29. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih

Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiiksek Og. Kayit | Diger | Toplam
istegi ile Gegisle Cikarma iptali
Ayrilan Giden
Isletme 5 - 3 - - - 8
Turizm Isletmeciligi 7 - S - - - 12
Ekonomi ve Finans 2 - 6 - - - 8
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 3 - 7 - - 1 1
Yonetim Bilisim Sistemleri 7 - 14 - - - 21
Toplam 24 - 35 - - 1 60
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir
Tablo 30.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim Yili | Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
2023-2024
2024-2025 (Giiz) 2 2
Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.
Tablo 31. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari
2023-2024
Boliim/Program Adi I. Ogretim . Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Isletme 29 5 - 34
Turizm Isletmeciligi 43 1 - a4
Ekonomi ve Finans 42 8 - 50
Uluslararasi Ticaret ve 54 4 - 58
Lojistik
Yonetim Bilisim Sistemleri 24 - - 186

Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.

15




Tablo 32. Enstitiiler Bazinda Ogrenci sayilan
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi
.......................... ENSTITUSU
Yiiksek Lisans Toplam

Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim
Tezli | Tezsiz | Toplam

Enstitiiler tarafindan veri girisi SaglanacaktwrTablo 33. Enstitliler Bazinda Yeni Kayit grenci Sayilari
Enstitiiler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 34. Enstitiiler Bazinda Mezun Ogrenci Sayilan
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
.......................... ENSTITUSU

Yiksek Lisans

Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam

Enstitiler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 35. Enstitiiler Bazinda Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi
.......................... ENSTITUSU

Yiksek Lisans

Anabilim Dali - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam

Enstitiler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 36. YOK 100/2000 Oncelikli Alanlar Doktora Bursu Kapsaminda Anabilim Dallarinda Kayith Ogrenci Listesi
Enstiti Adi Anabilim Dali Ogrenci Sayisi

Toplam
Enstitiler tarafindan doldurulacaktir

— Tablo 37.
2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Gliiz Donemi
.......................... ENSTITUSU
. Yiksek Lisans o
Anabilim Dal - - Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam
Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi

Birim Adi/ Boliim/Program/Anabilim Dali 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi

isletme 2

Turizm isletmeciligi 2
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Ekonomi ve Finans

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

12

Yoénetim Bilisim Sistemleri

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 38.Engelli Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

1.0gretim

1I1.6gretim

Uzaktan Egitim

Toplam

isletme

1

Toplam

Enstitiiler/Fakiilteler/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 39. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Birimler

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili

1.Ogretim

Il. Ogretim

Toplam

Enstittler

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Genel Toplam

Birimler

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dén

emi

1.Ogretim

II. Ogretim

Toplam

Enstittler

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Genel Toplam

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 40.Yabanci Diller Yiiksekokulu Tarafindan Verilen Hazirlik Dersleri

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili

Hazirhk Dersleri
(ingilizce, Almanca, Tiirce vb.)

I.Ogretim

I1.Ogretim

Toplam

ingilizce Hazirhk

Almanca Hazirhk

Tiirkgce Hazirlik

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi

Hazirhk Dersleri
(ingilizce, Almanca, Tiirge vb.)

I.Ogretim

I1.Ogretim

Toplam

ingilizce Hazirhk

Almanca Hazirhk

Turkge Hazirlik

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.
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Tablo 41. Yabanci Dil Hazirlik Dersleri Alan Ogrencilerin Basari Ortalamalari

2023-2024

Hazirlik Dersleri (ingilizce, Almanca, Tiirce vb.)

BASARI ORTALAMALARI

ingilizce Hazirhk

Almanca Hazirhk

Turkge Hazirlik

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 42. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Adi Boliim/Program Ad- C')ésrtearj\;aS'::m* Staj Y:SZ::L(;;L;:usun
) Mugla | Aydin | Denizli | Diger
- Turizm (say1) | (say1) | (say1) | (say1)
Fethiye Isletme Fakiiltesi | Isletmeciligi 18
Boliimii 15 - - 3

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girigi saglanacaktir.
*ilgili donemde SGK girisi ve ¢ikisi yapilan dgrenci sayn
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1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 43. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Bagari Siralamalari

Fakiilte/ YO/MYO Adi Programin Adi Tavan Puaninin Basari Taban Puaninin Basari
Siralamasi Siralamasi
2024-2025 2024-2025

Fethiye isletme Fakiiltesi | isletme 148481 519974

Fethiye isletme Fakiiltesi | Turizm isletmeciligi 397586 635314

Fethiye isletme Fakiiltesi | Ekonomi ve Finans 264065 653713

Fethiye isletme Fakiiltesi | Uluslararasi Ticaret ve 202724 312974

Lojistik
Fethiye isletme Fakiiltesi | Yénetim Bilisim Sistemleri 78659 143837

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Bilgiler Ogrenci isleri Daire Baskanligi web sitesinden alinacaktir. Ogrencilerin
Universiteye yerlestirme puani degil sadece basari siralamasi yazilacaktir.
*Basari sirasi; ilgili bolime yerlesen kisinin belirtilen puan turiinde kaginci sirada oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla tavan puanin basari
sirasi bélime en yiiksek puanla yerlesen kisinin, taban puan basari ise boliime en disiik puanla yerlesen 6grencinin ilgili alanda kaginci sirada
oldugunu ifade etmektedir.

Ek yerlestirmeler dahil edilecekti

Tablo 44. Enstitiilerde Programlara Kabul Edilen Ogrenci Niteligi

Enstitii Adi Anabilim Dali/Bilim Dali Adi Tezsiz Yiikksek | Teazli Yiiksek Lisans Doktora
Lisans
2024-2025 2024-2025 2024-2025

Enstitiler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Hesaplamalarda lisansisti programlarin alim ortalamalari; ilgili bilim dali/programa alinan 6grencilerden ylksek Lisans igin [(ALES
Puanlarinin Ortalamasi+ Lisans Mez Notlari Ortalamasi)/2], Doktora igin ise [(ALES Puanlarinin Ortalamasi+ Lisans Mez Notlari Ortalamasi+
Yiksek Lisans Mez Notlari Ortalamasi) /3] seklinde hesaplanacaktir. ALES Puanlarinin Ortalamasi her bir bilim dali/program igin kabul edilen
6grencilerin ALES puanlari toplanarak, o bilim dali/programa kabul edilen 6grenci sayisina bélindr. Benzer islemler lisans ve yiksek lisans
mezuniyet ortalamalari igin de yapilarak formillerde yerine konularak lisansiisti programlarin alim ortalamalari elde edilir. Ayrica mezuniyet
ortalamalarinin “100” (izerinden ortalamalari kullanilacagindan “4” tizerinden olan notlar “25” ile garpilacaktir.

Tablo 45.Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

ENSTITU 2024 YILI BITEN TEZ SAYILARI DEVAM EDEN TEZ SAYILARI

YUKSEK LISANS DOKTORA YUKSEK LISANS DOKTORA

....................................................................

Tablo 46. 2024 Yili igerisinde Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri

SIRA NO . OGRENCI ADI- . TEZiN BiTi$
ANABILIM DALI TEZ ADI SOYADI TEZ YONETICisi TARIHi

Tablo 47. 2024 Yili igerisinde Tamamlanan Doktora Tezleri
ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICiSi TEZiN BiTi$ TARIHi

Tablo 48. Devam Eden Yiksek Lisans Tezleri
ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCi ADI-SOYADI TEZ YONETICiSi

Tablo 49.Devam Eden Doktora Tezleri
ANABILIM DALI TEZ ADI OGRENCI ADI-SOYADI TEZ YONETICISi
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1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.34.1 Yazilimlar
Tablo 50. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)
Kullamlan Yazilhimi Sahibi | Yazilim Lisans Sorumlu Kullamci Kullamim Alanlari
Yazilim (Ureten Firma) | Siiriim Tiiri* Birim Ad1 Birimler
Programlari Kurulus No
TMYS T.C. Hazine ve
Maliye Bak.
HYS T.C. Hazine ve
Maliye Bak.
TBS T.C. Hazine ve
Maliye Bak.
KPHYS T.C. Hazine ve
Maliye Bak.
E SGK
BILDIRGE

(Bu kisima kullanici bilgisayarlarinda bagimsiz olarak calisan lisansh yazimlar yazilacaktir, Universite ¢apinda kurumun operasyonel
fonksiyonlarina hizmet eden ve ortak bir veri tabani bulunan Bilgi Sistemleri Tablo 54’e not edilecektir.)
*Toplu lisanslama, egitim lisansi, acik kaynak tiirii, tek kullanici, sinirli kullanici gibi

Tablo 51. Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemi Ad1 Yazihmm Sahibi Sorumlu Birim? Kullanmci Birimler Kullanim Alanlar
(Ureten Firma)!

Ogrenci Belge Og. Isl. D. Bsk.

Sistemi

0Og.Isl.Yon.Mod. Og. Isl. D. Bsk.

MUYBIS Personel D.Bsgk.

MUKWEB Personel D.Bsk.

Personel Kimlik Personel D.Bsgk.

Yonetim Sistemi

YBS(Yayin Strateji

Bilgi Sistemi) Gelistirme
Dairesi
Baskanligi

*Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan gelistirilen bilgi sistemleri sadece Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan girilecektir. (Ornek: (EBYS)
Bilgi Sisteminin kisaltmasini da belirtiniz. (Ornegin Elektronik Yayin Derleme Sistemi (EYDeS)

1 Yazihm kurum igi temin edildiyse yazilimi saglayan birim yazilacak, kurum digindan temin edilenler igin firmanin ismi yazilacaktir.

2 Veri tabani MSKU sunucularinda bulunan bilgi sistemleri igin yazilim giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasi ile ilgili prosediirler sorumlu
birim tarafindan bu tablonun altinda 6zetlenecektir.
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Tablo 52.Teknolojik Kaynaklar

Tiirii 2023 2024 Artis Oram %

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar 94 94 %0

Tagsinabilir Bilgisayar 14 14 %0

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Toplam 105 105 %0

Ogrenci Kullammina Acik Bilgisayar 70 70 %0
Sayisi

Tiim birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 53. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olgii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet 2
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri Adet
253 02 06 Posta Makineleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 9
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 12
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amaglh Cihazlar ve Aletleri Adet
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 03 08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

Biitlin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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Tablo 54. Demirbaglar Listesi

Hesap I.Diizey | ILDiizey | Dayamkh Tasimrlar Olgii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 112
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet
255 01 04
Tasiirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 175
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 15
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 43
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet 14
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 21
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1886
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 56
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 100
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyas: ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 47
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlar: Adet 4
255 05 01 Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 Hizmet Amacglhi Hayvanlar Adet
255 05 03 Gosteri Amagh Hayvanlar Adet
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 01 Etnografik Eserler Adet
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 Giiizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 Tabletler Adet
255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet 2
255 06 09 Arsiv Vesikalar Adet
255 06 10 Fosiller Adet
255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet
Dondurulmus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet
255 06 12 = .
Ornekleri
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet 60
255 07 02 Basili Yaymlar Adet 1712
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 658
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet
255 08 03 Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglart Adet
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 Diger Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 8
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 14
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalarn Adet
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 Biiro Malzemeleri Adet
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet

Biitlin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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1.3.5 ARGE Altyapisi

Blnyesinde laboratuvar bulunan ve/veya diger ARGE faaliyeti gerceklestirilen Akademik Birimlerimiz
tarafindan mevcut ARGE kapasitesi olanaklari ve varsa sektorel olarak sunulan hizmetler ile 2024
yilinda yapilan ARGE yatirimlari (yatirim miktarlari ve icerikleri belirtilerek) hakkinda bilgi verilecektir.

Tablo 55. Akredite Olan Laboratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

S.N. | Birim Adi Akredite Olan Akreditor
Labaratuvar Kurulus/ilgili
Kalite Standardi

En Son
Akreditasyon
Verilme Tarihi*

Akreditasyon
Gegerlilik Siiresi

Tiim Akademik Birimler Tarafindan veri girisi saglanacaktir.
(*) En son gerceklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi gtin-ay-yil seklinde girilecektir.

1.3.6 Yénetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihce, yonetim ve birimin blinyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek olup,
birimin/idarenin 6rgut yapisi hiyerarsik yapiyi gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica birim/idare
faaliyet raporu doneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi yapan kurum,
denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan asagidaki
ornekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir.

Tablo 56. Yonetim*

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTi$ TARIHi
Dekan Prof.Dr. {lknur KOCA 20.12.2024- Devam Ediyor
Dekan Prof.Dr. Recai COSKUN 27.10.2023 —20.12.2024

Dekan Yardimcisi

Prof.Dr.Isil ARIKAN SALTIK

02.01.2025-Devam Ediyor

Dekan Yardimcisi

Dr.Ogr.Uyesi Ali Osman OZTOP

02.01.2025- Devam Ediyor

Dekan Yardimcisi

Do¢.Dr. Ayse CELIK YETIM

20.11.2023- 20.12.2024

Dekan Yardimcisi Dr.Ogr.Uyesi Ali Osman OZTOP | 20.11.2023- 20.12.2024
Fakiilte Sekreteri Giircan KARA 05/04/2021-Devam ediyor

Biitlin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim yonetimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu doneminde y6netim degismisse
belirtilecektir. *2024 yili iginde Universitemizde yénetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve Yrdc., YO ve MYO Md. ve Yrdc.,
Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner Sermaye isletmesi Md.ligii gibi) Ust
diizey yoneticiler yazilacaktir.

Tablo 57.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu

GOREViI ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARiHi
Baskan (Dekan V.) Prof.Dr.ilknur KOCA 30.12.2024
Uye (B6liim Bagkani) Prof.Dr.Faruk SAHIN 30.12.2024
Uye (B6liim Bagkani) Prof.Dr.Mine SENEL 30.12.2024
Uye (B6liim Baskani) Prof.Dr.Serkan CiCEK 30.12.2024
Uye (B6liim Baskani) Prof.Dr.Ali Ender ALTUNOGLU 30.12.2024
Uye (B6liim Baskani) Prof.Dr.Isil ARIKAN SALTIK 30.12.2024
Uye (Profesér) Prof.Dr.Bilgin SENEL 30.12.2024
Uye (Profesér) Prof.Dr.Recai COSKUN 30.12.2024
Uye (Profesér) Prof.Dr.Derya ATLAY ISIK 30.12.2024
Uye(Dogent) Doc¢.Dr.Hakan KiRACI 30.12.2024
Uye (Dogent) Doc¢.Dr.Fatma CAKMAK 30.12.2024
Uye (Dr.Ogr.Uyesi) Dr.0gr.Uyesi Ali Osman OZTOP 30.12.2024

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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Tablo 58. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA TARiHi
Baskan (Dekan V.) Prof.Dr.ilknur KOCA 20.12.2024
Uye (Profesér) Prof.Dr.Faruk SAHIN 30.11.2022
Uye (Profesér) Prof.Dr.Serkan CiCEK 30.11.2022
Uye (Profesér) Prof.Dr.Ali Ender ALTUNOGLU 30.11.2022
Uye (Dogent ) Doc¢.Dr.Hakan KiRACI 31.12.2024
Uye (Dogent) Doc.Dr.Fatma CAKMAK 31.12.2024
Uye (Dr.Ogr.Uyesi) Dr.Ogr.Uyesi Ali Osman OZTOP 22.11.2023
Raportor Giircan KARA 30/11/2022

Tiim akademik birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1 BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Bilgiyi iireten ve yayan bir fakiilte olma inanciyla, 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz ile daha
fazla arastirma ve projenin destek bulmasini saglamak, nitelikli 6grencilerin tercihi olmak ve nitelikli
mezunlar vermek. Ogretim eleman1 sayisin1 artirmak, 6grencilerimizin akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek, Ogrencilerimiz i¢in uygun c¢alisma ortamlarini gelistirmek, boliimlerimizin niteligini
artirmak. Kamu, 6zel sektor ve kuruluslarla igbirligi yaparak toplum yararma ¢oztimler tiretmek.

Fakiiltemizin bulundugu Fethiye Beskaza yerleskesinin schirden uzak olmasi nedeniyle
Ogrencilerin yagadigi barinma, beslenme ve ulasim sorunlarini gidermeye caligsmak. Fakiiltemiz 6grenci
ve personeline yonelik yapilan ¢im futbol sahasi ve basketbol sahasiyla saglikli ve sosyal bireyler olmasi
amaci gidilmistiir.

2.2 TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Evrensel bilgi iireten, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, vizyon ve misyon sahibi geng bireyler
yetistirmek Fakiiltemizin temel politika ve onceligidir. Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde 6nde
gelen, Tirkiye’de ve diinyada saygin, mezunlarinca tercih edilen ve aranan, paydaslarin ihtiyaglarini
kaliteli ve etkin ¢ozlimlerle karsilayan bir fakiilte olmak diger hedefimizdir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizin biitce imkanlarimin yeterliligi Ol¢iisiinde egitim-6gretim vb. faaliyetlerin iyilesecegi
gdzoniine almmak suretiyle mali kaynaklarin yeterli hale getirilerek etkin kullanilmas1 ve ayrica
boliimlerin (tercih edilirliligin yiikseltilmesi ve kariyer saglamasi) adina yiiksek6gretim nezdinde
calismalar yapilarak Bolgemizin ve Ulkemizin ihtiyaclarini karsilacak olgiide degerlendirilmesi fayda
saglayacaktir.

3.1 MALI BILGILER
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3.1.1 2024 Mali Yili Biitce Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 59. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullanilabilir Eklenen (2) Diigiilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenek (1+2- Odenek (6) Orani (%)
Odenegi (1) 3) (4) (5/4)

01 Personel Giderleri 25.065.000,00 | 8.285.608,00 0 | 33.350.608,00 | 33.350.608,00 | 33.202.886,17 147.451,83 %99
- 02 Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi | 3.020.000,00 913.000,00 50.00,00 | 3.873.200,00 | 3.873.200,00 | 3.829.348,98 43.851,02 %98
% Giderleri
o 03 Mal Ve Hizmet Alim 57.000,00 566.587,00 0 623.587,00 623.587,00 604.629,20 657,80 %99
: Giderleri
z 05 Cari Transferler
<
T 06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM
01 Personel Giderleri 329.000,00 0 329.000,00 0 0 0 0 0
02 Sos.Gliv.Kur.Devlet Primi 8.000,00 0 0 8.000,00 8.000,00 0 8.000,00 0
Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim
&« Giderleri
g 05 Cari Transferler
N
0 06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan veri girisi saglanacaktir. https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden Program Biitge Uygulama Modiilii- Kurum islemler i- Gelir/Gider Durum Listesi Masraf Cetveli modiiliinden
istenilen veriler (2023-Aralik segilerek) ¢ekilecektir.

26



https://programbutce.sbb.gov.tr/

3.2 FAALIYET SONUGLARI

3.2.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

Yillik Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iligkin kisminin olusturulabilmesi igin biriminizde gérev yapan akademik personelin 15 Ocak 2025 tarihine kadar 2024
Yil YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi) girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kocman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) icin YOKSIS aktarimlarini yapmalari
hususunun akademik personele teblig edilmesi gerekmektedir. Faaliyet raporunun bu kismi tiim birimler igin MUYBIS iizerinden saglanan bilgiler ile merkezi olarak
Rektorliigiimiizce olusturulacaktir.

3.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Etkinlikler

Bu baslik altinda faaliyet yili icerisinde birim tarafindan gerceklestirilen kongre, sempozyum, panel gibi akademik toplantilar ve tiyatro, konser, sergi tiirii kiiltiirel
faaliyetler ile spor faaliyetlerine yer verilir.

06.12.2021 tarih ve E-68460721-708-355400 sayili yazimizda da belirtildigi tzere kurum etkinliklerinin veri girigleri Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) calismalari
kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim Modiilii” iizerinden Biriminizce gérevlendirilen Birim Veri Sorumlusu

tarafindan saglanacaktir.

Biriminiz tarafindan Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazim Modiilinde veri girisi tamamlanan etkinlikler (birim amirinin veri onayi alindiktan sonra)
ilgili Modiil Gizerinden rapor alinarak Birim Faaliyet Raporlarinin bu kisminda raporlanabilir.

Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin izlenebilmesi icin s6z konusu modiiliin tim islemlerinin “Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Kilavuzu” uyarinca
yiariatilmesi.
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Tablo 60. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

S.N Birim

1 FETHIYE
ISLETME
FAKULTESI

2 FETHIYE
ISLETME
FAKULTESI

3 FETHIYE
ISLETME
FAKULTESI

4 FETHIYE
ISLETME
FAKULTESI

5 FETHIYE
ISLETME
FAKULTESI

6 FETHIYE
ISLETME
FAKULTESI

7 FETHIYE
ISLETME
FAKULTESI

8 FETHIYE
ISLETME
FAKULTESI

9 FETHIYE
ISLETME
FAKULTESI

10 FETHiYE
ISLETME
FAKULTESI

11 FETHIYE
ISLETME
FAKULTESI

12 FETHIYE
ISLETME
FAKULTESI

Faaliyet
Tard

Calistay

Panel

Konferans

Diger-
FESTIVAL

Seminer

Diger-
Persembe
Tartigmalari

Panel

Seminer

Diger-
Persembe
Tartismalari

Panel

Diger-
Tartisma

Diger-
Tartisma

Faaliyetin
Tarih

28.11.2024

25.09.2024

31.10.2024

15.05.2024

08.05.2024

18.04.2024

22.04.2024

29.04.2024

28.03.2024

08.03.2024

14.03.2024

07.03.2024

Faaliyetin Bitis Faaliyetin
Gergeklestigi Tarihi

29.11.2024

25.09.2024

02.11.2024

15.05.2024

08.05.2024

18.04.2024

22.04.2024

29.04.2024

28.03.2024

08.03.2024

14.03.2024

07.03.2024

Gerceklestigi

Yer

Mentese

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Fethiye

Faaliyet Adi

Tarimda Kadin Eli Calistay:

Fethiye Geleceginde Turizm

The 31st TEA Conference on
Economics

FIFFEST

Dolandiricilik, Bilisim Suglari
ve Trafik Egitimi

Persembe Tartigsmalari

Fethiye Alternatif Turizm
Potansiyeli Paneli

Akreditasyon Egitimi

Tirk Sosyal Bilimlerinde
Yontem Sorunu

SIDDETSIZ TOPLUM
GUVENLI GELECEK

Satin Alma Gliciimiiz Ne
Kadar Zamanda Eriyor?
Nominal Ucret ve Fiyat
Soklarinin Reel Ucretlere
Etkisi

Persembe Tartigmalari

Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Ulusal/Uluslararasi Fiziksel/

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal
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Katilimcei

Cevrimigi Sayisi

Fiziksel 100
Fiziksel 500
Fiziksel 276
Fiziksel 300
Fiziksel 100
Fiziksel 40
Fiziksel 200
Fiziksel 25
Fiziksel 45
Fiziksel 200
Fiziksel 35
Fiziksel 40

Hedef Kitle Dezavantaijli

Grup

Diger

Halk

Akademik
Personel

Ogrenci

Ogrenci,Akademik
Personel,idari
Personel
Akademik
Personel,Diger

Ogrenci,Akademik
Personel,Diger

Akademik
Personel

Akademik
Personel,Ogrenci

Ogrenci,Akademik
Personel

Akademik
Personel,Diger

Akademik
Personel,Diger



3.2.3 Diger Kurum Etkinlikleri

Tablo 61. Sektorel Bulusma/Toplant1 Faaliyetleri

S.N Birim Faaliyet Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Adi
Tari Gergeklestigi Bitis Gergeklestigi
Tarih Tarihi Yer
1
2
3

Ulusal/Uluslararasi Fiziksel/Gevrimigi Katilimci

Tiim Birimler tarafindan Veri Girisi YBS tUizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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Sayisi

Hedef Kitle

Sirketler/Temsilciler



Tablo 62. Kariyer Etkinlikleri

S.N Birim Faaliyet Tiirli Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Adi Ulusal/Uluslararasi Fiziksel/Gevrimigi Katihmci Hedef Kitle Sirketler/Temsilciler
Gergeklestigi Bitis Gergeklestigi Sayisi
Tarih Tarihi Yer
1 FETHIYE Kariyer Etkinlikleri 19.12.2024 19.12.2024 Fethiye "Fikrini Al Da Gel" Ulusal LIDEA Girigimcilik Programi:
iSLE_'_FME _ Altan Turel, Hakan Acar, Esref
FAKULTESI Aktas
2 FETH IYE Kariyer Etkinlikleri 04.03.2024 04.03.2024 Fethiye 6. Kariyer Gunu Ulusal 1000 Ogrenci Fethiye Genglik Merkezi SUNDIA
ISLETME Etkinlikleri BY LIBERTY SUNCITY
FAKULTESI BELDEKIZ TURIZM i.N$.A{-\T
TI_CARE_T ve SANAY| LIMITED
SIRKETI LIBERTY HOTELS Jiva
Beach Resort GRAVITY
TANDEM PARAGLIDING
SETUR TOTAL TURIZM
ISLETMELERI A.S. CLUB
TUANA Fethiye Ovacik Polisevi
Sube Midurligl Se
3 FETHiYE Kariyer Etkinlikleri 21.02.2024 21.02.2024 Fethiye EGE KARIYER FUARI  Ulusal Bakanliklar, Universiteler, Kamu
ISLETME 2024 (Denizli- ve Ozel sektdr temsilcileri, meslek
FAKULTESI Pamukkale Universitesi) odalari, dernekler, 6grenci
topluluklari,
Tim Birimler tarafindan Veri Girisi YBS iizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
Tablo 63. Ogrenci-Mezun Bulusmasi
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Tiim Birimler tarafindan Veri Girisi YBS tizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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3.2.4 Toplumsal Katki

Bu kisimda birimin;

i.  Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projeleri

i Universitenin sosyal yasama sagladigi katkiyr artirmak icin diizenledigi kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri anlatilacaktir (Yénetim Bilgi Sisteminde, Bilimsel, Kiiltiirel
ve Sanatsal Etkinlikler meniisiinde topluma hizmet amaci giiden etkinlik olarak veri girisi yapilmis tiim etkinlikler filtrelenip bu kisimda birim tarafindan raporlanir)
iii.  Sosyal Sorumluluk Projeleri

iv. Uygulamaya Donlk Hizmetler (Analiz, Rapor, Hizmet ve Danismanliklar)
v.  Toplumsal Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler sunulacaktir.

Yukaridaki maddelerde belirtilen faaliyetlerin veri girisleri (i. Maddesi harig) Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) ¢alismalari kapsaminda hizmete sunulan “Bilimsel, Kiiltirel

ve Sanatsal Etkinlikleri izleme Yazilim Modiilii” {izerinden Biriminizce gorevlendirilen Birim Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirip listesi asagida verilen
raporlar YBS lizerinden gekilip bu kisimda raporlanacaktir.

Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projeleri icin BAP projeleri kategorisindeki bilgiler BAP Birimi tarafindan, BAP projeleri disinda
kalan ve toplumsal katki ile iliskilendirilebilecek diger arastirma projeleri Birimler tarafindan Tablo 69’da listelenecektir.
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Tablo 64. Toplumsal Faydanin izlenebildigi Arastirma Projeleri

STRATEJIK PLAN VERISI

Kamu/06z
el Sektor
isbirligi
Sira Proje Tiirhi Proje Birimi Proje Ad Proje Yiiriitliciisii (varsa
No kurumun
Ismi
yazilacakti
r.)
Cevresel Bilgi Ve Cevreci Lider
3005-Sosyal ve Beseri Davraniginin Cevresel Performansa
1 TUBITAK Bilimlerde Yenilikc¢i Etkisinde Cevreci Davranisin ISIL ARIKAN SALTIK
Coziimler Arastirma Projeleri | Aracilik Rolii: Konaklama Isletmesi
Destekleme Programu Calisanlar1 Ve Yoneticileri Uzerine
Bir Arastirma
Tirkiye ve Almanya Arasindaki
Dis Ticaret Gonderilerinin VEYSEL FUAT HATIPOGLU
2 TUBITAK Uluslararasi Alternatif Tasimacilik Rotalarinin
Optimizasyonu: Karma Arastirma
Yontemi Yaklagimi
3 Avrupa Birligi Avrupa Birligi Youth at Work in Mentese ISIL ARIKAN SALTIK
4 BAP Tesvik Projesi (TP) Qrt}mctik Ag Mol(.ie.l-lerin .Yapay VEYSEL FUAT HATIPOGLU
Sinir Aglar Ile Coziimleri

Tiim Birimler Tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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Tablo 65. Uygulamaya Déniik Hizmet ve Uriinler (Analiz, rapor, Deney, Uriin, Hizmet ve Damismanhklar)
Faaliyet Adi Ulusal/Uluslararasi Fiziksel/Gevrimigi Katiimci Hedef Hizmetin

S.N Birim Faaliyet Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin
Tard Gergeklestigi Bitis Gergeklestigi
Tarih Tarihi Yer

1 FETHIYE Egitim ve 01.01.2024 31.12.2024 Elektronik
ISLETME Danismanlik Ortam
FAKULTESI

2 FETHIYE Egitim ve 18.10.2024 18.10.2024 Fethiye
ISLETME Danismanlik
FAKULTESI

Mugla Odalari ve Ulusal
Borsasi Akademik
Danismanlik

"ERASMUS Ulusal
BILGILENDIRME
KONFERANSI"

Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.

Tablo 66. Topluma Hizmet Kapsaminda Yapilan Egitimler

S.N Birim Faaliyet Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin
Tiri Gergeklestigi Bitis Gergeklestigi
Tarih Tarihi Yer

1 FETHIYE Toplumsal  21.12.2024 23.12.2024 Fethiye
ISLETME  Hizmet
FAKULTESI Kapsaminda
Yapilan
Egitimler

2 FETHIYE Toplumsal  24.10.2024 05.11.2024 Fethiye
ISLETME  Hizmet
FAKULTESI Kapsaminda
Yapilan
Egitimler

3 FETHIYE  Toplumsal  05.03.2024 05.03.2024 Fethiye

ISLETME  Hizmet

FAKULTESI Kapsaminda
Yapilan
Egitimler

Faaliyet Ulusal/Uluslararasi
Adi

STK lara Ulusal
"Hak

Temellilik ve
Erisilebilir

Turizm

Egititmi"

Engel Ulusal
Grubuna

Gore Turizm
Caliganlari
oryantasyonu

icin Kisa film

cekimi

Bagimlilikla  Ulusal
Micadele
Semineri

Cevrim lgi

Fiziksel

Fiziksel/Gevrimigi Katilimci

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Sayisi

150

100

1Topluma Hizmet Kapsaminda Kamuya agik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi vb.yapilan egitimler yazilacaktir.
Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
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Kurum/Sirket

Sayisi Kitle Sunuldugu  Adi -iletisim
Sektor Adresi
100 Diger Turizm BOTSO, FTSO,
MTO, MITSO,
MUTSO, Mugla
Borsasi
150 Ogrenci Fethiye isletme Fethiye isletme
Fakultesi Fakultesi
isletme Bolimii
Hedef Kitle Dezavantajli Sertifika
Grup Adi Durumu
Halk,Diger Hayir
Dezavantajli Engelliler Hayir
Gruplar
Ogrenci,Akademik Hayir

Personel,idari
Personel



Tablo 67. Toplumsal Katkiya Yonelik Yapilan Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kissimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
Tablo 68. Sosyal Sorumluluk Projesi
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Tiim Birimler Tarafindan Veri Girisi YBS lizerinden Saglanip bu kisimda YBS’den alinan rapor sunulacaktir.
3.2.5 Stratejik Ortakliklar
Tablo 69. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakliklar
Protokol Protokol / Amaci:
/Anlasma Anlasma Adi- Ortaklik ile
Sira Stratejik Bolgesel/ Kurum Turd Tarihi icerigi hedeflenen fayda
Ortak (Kurum) (Kamu/Ozel/ (AR-GE, Ortak Proje
No Ulusal/ . ’ ’
Adi Sivil Toplum) Bilgi Transferi,
Uluslararasi

Ogrenci/Personel
Degisim)
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........ Bélgesel Ozel ...tarihli Bilgi Transferi
Universitesi protokol

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir. Universitenin temel faaliyetlerini ilgilendiren egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilgi transferi konularinda yapilan hali hazirda aktif
olarak devam eden orta ve uzun vadeli isbirlikleri kapsar.

3.2.6 Kurumsal Basarilar

Bu kisimda akademik personelinizin MUYBIS kapsaminda veri girisi saglanan odiiller dahilinde ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nem arz eden basarilari
degerlendirilecek, 6grencilerimizin ulusal/uluslararasi alanlarda aldig1 6duller, ilgili yil icinde Biriminizin faaliyet alani ile ilgili kurumsal bagarilar listelenecektir.

3.2.6.1 Akademik Personelin Bagarilan

Tablo 70. Akademik Personel Basarilar:

Odiili Alan Oduili Veren

Bl Tird Odiiliin K
Odiil Turi Kisi/Kisiler Odulin Kapsam Kurum/Kurulus

Agiklama

Bu tablo tiim birimler icin MUYBIS Gizerinden saglanan bilgiler ile merkezi olarak Rektérliigiimiizce olusturulacaktir.

3.2.6.2 Ogrenci Basarilari

Tablo 71. Ulusal ve Uluslararasi alanda Odiil Alan Ogrenciler/Ogrenci Gruplar

L ol . Odiil Alinan Yarisma / . D6énemi
S.N. Ogre:::ézgz;c"e’ Yarisma/Etkinlik |  Etkinligin E";‘Zf:c':f“ 2023/2024
¥ Adi Yapildigi Yer 2024/2025

Tiim Akademik Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.
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3.2.6.3 Kurumsal Diizeyde Basarilar

1-

Fakiiltemiz Ekonomi ve Finans B6limii, Ekonomi ve Finans Anabilim Dali 6gretim Uyesi
Prof.Dr.ilknur KOCA, Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan 2024 yili “Diinyanin En
Etkili Bilim insanlari”listesinde yer almistir.

Fakiltemiz , Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii, Lojistik Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Faruk SAHIN, alanindaki olaganiistii katkilarindan dolayi Giiney Afrika
Universitesine (University of South Africa — UNISA) profesér (professor extraordinarius)
olarak atanmistir. Giiney Afrika Universitesinde bu pozisyon, bagh érnek bir dgretim
uyesini ifade eder ve kendi alanlarinda olaganusti katkilarda bulunan akademisyenlere
verilmektedir.

36



3.3 PERFORMANS BILGILERI

3.3.1  Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

Temel Kategori ve Hedefe
Konu Ornek Alanlar

STRATEJIK PLANOng8¢ilen Hedefler
(Hedeflerin ol¢iilebilir olmasina dikkat edilecektir, birimin
durumuna uygun kategoride hedef 6ngoriistinde
bulunabilirsiniz)

Egitim-Ogretim

H1: Egitim-6gretimin aksamamasi ve daha nitelikli hale getirmek
amacityla boliimler bazinda 6gretim {iyesi eksikliklerinin
tamamlanmasi.

H2: Boliimler bazinda miifredat ve ders igeriklerinin 6grencilerin is
hayatina hazirlanmasina imkan saglayacak giincel konularla uyumlu
hale getirilmesi.

H3: Ulusal/Uluslararasi iiniversitelerle igbirliklerini (Erasmus,
Socrates, Farabi, Mevlana, Yunus Emre vb. ) gelistirmek ve bu
kapsamdaki Egitim-Ogretim Programlarina katilim1 her y1l artirmak.
H4: Egitim-6gretim Programlarinda yer alan derslerin bir kismini is
diinyasindan uzmanlarin veya tecriibeli kisilerin davet edilerek
ylirlitmesini saglayarak uygulamali egitimi yayginlastirmak.

HS: Fakiilte ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde
stirdiirmek. Bu maksatla, Mezun Bilgi Sistemi iiye sayisin
arttirmay1 tesvik etmek. (https://mezun.mu.edu.tr/)

He6: Boliimler bazindaki ihtiyaclar dogrultusunda laboratuvar,
uygulama alani, bilgisayar programlar1 vb. gibi ihtiyaglarin
tamamlanarak 6gretim kalitesini arttirmak.

H?7: Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olunmasi amaciyla
Staj Danigmanlik Birimi’nin kurulmasi.

H8: Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Anabilim Dali altinda yeni
yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi.

H9: Mezun istihdamimi arttirmak i¢in yerel ve bolgesel mesleki
orgiitler ile koordineli ¢aligmak.

Yayin-Arastirma-Proje

H10: Ulusal/uluslararas1 kurumlardan daha fazla proje destegi
almmasini saglamak.

H11: Ogretim iiyelerinin ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklere
katilimini artirmak.

H12: Kamu ve 6zel sektorlerden paydaslarla igbirlikleri yapilarak
ortak projeler geligtirmek.

H13: Akademik personel arasinda akademik bilgi paylasiminin
artirllmasi kapsaminda periyodik “Akademik Sunum Etkinligi”
kapsaminda yayin sayisinin artmasini tesvik etmek.

Topluma Hizmet

H14: Bu stratejik plan déneminde bdliimler bazinda en az bir
topluma hizmet projesi gergeklestirmek.

H15: Oncelikle lokal olmak iizere bolgesel bazda 6nde gelen
sektorler kapsaminda (6rnegin turizm, tarim vb. gibi) ortaya cikan
toplumsal sorunlara dikkat ¢ekilerek ¢coziimler gelistirilmesi.
H16: Ogrencilerin sosyal sorumluluk yetkinligini giiclendirerek
yerel ve bolgesel sorunlarin ¢ziimiinde etkin rol oynamalarinin
saglanmasi.

H17: Universite/sanayi-toplum isbirligi saglanmasi icin her
yariyilda en az bir kez sivil toplum-iiniversite toplantilari
diizenlenmesi planlanmaktadir.
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H18: Egitim-6gretim ortamlarim fiziksel olarak iyilestirmek.
Derslik ve kolaylik tesisleri (yemekhane, kantin gibi) ihtiyag¢larin
gidermek.

H19: Orgiin egitim, uzaktan egitim ve sanal simf olarak kullamlmak
iizere yeni nesil teknolojilerle donatilmis, ortak sunucuya sahip (veri
tabani, web, ftp, mail, vb), egitmen ve dgrenci bilgisayarlarindan
olusan bilgisayar laboratuvar1 kurulmasi planlanmaktadir.

Altyapi Gelistirme — idari
Hizmetler

3.3.2 Diger Performans Gostergeleri

Biriminizin performansini izlemek igin biriminize 6zgli kullandiginiz diger gostergeleri bu kisimda tablo
formatinda sununuz. (Ornek: Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisi, zamaninda mezun olan 6grenci
orani, 6grenci ders memnuniyet oranlari, akredite olan bélim-program sayisi)

Tablo 72. Diger Performans Gostergeleri

Birimin Amag/Hedefi Performans Olcd Birimi 2023 2024 Degerlendirme
Gostergesi (Oran-Sayi vb.)
Egitim-Ogretim 22 26 Ogretim Uyesi basina
Ogretim Uyesi Say disen 6grenci
Sayisi sayisinda azalis
yasanmistir

Tiim Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

YONETIM-LIDERLIK/ Giiclii Alanlar

e Fakiiltemizin eylemleri ve sonuglarmin, siirekli gelisimi amaglayan Universitemiz
liderliginde, izlenebilir olmasi.

e Fakiiltemizin Universitemiz stratejik plam1 dahilinde belirlenen amag ve alt hedeflerinin
belirlenmis ve izlenilebilir olmasi.

e Kalitenin gelistirilmesi ve akredite olma c¢abasinin Fakiilte hedeflerinin arasinda 6ncelikli
olmasi.

e Kalite Komisyonu ¢alismalarinin, Fakiilte calisanlar1 tarafindan benimsenmis olmasi.

e Kalite calismalarinda veriye dayal1 geri bildirimin benimsenmis olmasi.

e Fakiilte kurulu olusturulmustur.

YONETIM-LIDERLIK/ lyilestirmeye A¢ik Alanlar
e Fakiilte egitim faaliyetlerine iligskin geri bildirim prosediiriiniin gelismeye agik olmasi.

EGITIM-OGRETIM / Giiclii Alanlar

e Ogretim iiyeleri igin 6gretim yetkinligini gelistirme ¢abalarinin ve uygulamalarinmn bulunmasi.

e Tercih edilebilirlik diizeyinin yiiksek olmasi ve bu sebeple kontenjan doluluk oraninin %100
olmasi

e Fakiiltede program akreditasyonuna hazirlik i¢in boliim 6zdegerlendirme ¢alismalarinin
baglatilmasi.

e Egitim ve 6gretim hizmetlerinin iyilestirmeye acik alanlarinin tespiti ve giderilmesi igin i¢ ve
dis paydaslariin giiclii destegi.
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EGITIM-OGRETIM / iyilestirmeye Acik Alanlar

e Boliimlerin 6gretim tliyesi eksikliginin olmas.

e Sosyal- sportif alanlarin iyilestirilmesi, gelistirilmesi.

e Oprencilerin kariyer planlama siirecleri ile ilgili geri bildirimlerin alinabilmesi.

ARASTIRMA / Giiclii Alanlar

Nitelikli yayin sayisinda (SSCI ve Alan Endeksli dergilerde) 6nemli bir artis elde edilmesi.
Uluslararasi bildiri sayisinda 6nemli bir artis elde edilmesi.

Her yil nitelikli dergilerde 6nemli 6l¢iide yayin yapilmasi.

Gergeklesen projelerin Tubitak, GEKA, AB, BAP gibi farkli fon kaynakli olmasi.

Ogretim elemanlarmin uluslararasi kitap yaymlarmin yiiksek olmasi.
e Fakiilte 6gretim elemanlarinin uluslararasi projelerde gorev almasi.

e Fakiilte Ogretim elemanlarinin aragtirmalarini  yliriitmek iizere uluslararasi alanda
gOrliniirliigiiniin artmast

ARASTIRMA / lyilestirmeye A¢ik Alanlar

e Fakiiltenin bazi boliimlerinde goérev yapan 0gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi.

e Yetersiz personel sayisi olmasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin iizerinde fazla ders yiikii

bulunmasi

Tesvik ve yeterli fon destegi olmamasi nedeniyle ulusal bildiri yayimni sayisinin diisiik olmasi

Tesvik ve atama kriterleri nedeniyle ulusal kitap / kitap boliimii sayisinin diigiik olmasi

Fazla ders yiikii nedeniyle projelerde gorev alan personel sayisinin diisiik olmasi

Ekip caligmasini gerektirmesi ve muhtemel tasarruf tedbirleri nedeniyle kongre / sempozyum /

panel etkinliklerinin gorece diisiik olmasi

e Bilimsel etkinliklere katilim desteklerinin olmamasi nedeniyle bildirisiz etkinlik katiliminin
olmamasi

e Digsal fon destekli proje yiiriitiiciiliigii yapan 6gretim elemani sayisinin diisiik olmasi

e Nitelikli dergilerde makale yayini ve AB projeleri yliriitiictiliigliniin belirli akademisyenler
izerinde toplanmasi ve fakiilte genelinde yayginlagsmamasi

TOPLUMSAL KATKI / Giiclii Alanlar
‘Boliimlerin mezunlarinin kamu ve 6zel kuruluslardaki istihdami ile topluma katkisi.

- Toplumsal katki faaliyetlerinin, Yonetim Bilgi Sistemi’nde yer alan bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
etkinlikleri izleme modiiliine islenebilmesi ve verilere kolay ulagim.

TOPLUMSAL KATKI / yilestirmeye A¢ik Alanlar

- Toplumsal katki1 faaliyetlerimizin sonuglarinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte sunulan hizmetlere
iliskin memnuniyet diizeylerini degerlendirilmesinin yetersiz olmasi.

‘Topluma katki saglayacak etkinliklerin maddi yonden desteklenmesi.

AKkreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalary/ Giiclii Alanlar
- Fakiiltemizdeki tiim bdliimlerin 6zdegerlendirme siirecinden ge¢mis olmasi, gliglii ve zayif
yonlerinin gz Oniine serilmesi.

AKkreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalary/ Iyilestirmeye Acik Alanlar
- Oniimiizdeki bes yillik planlamada akredite olabilmek icin gerekli altyapmin (sosyal alan vb)

saglanmasi
39



5. ONERI ve TEDBIRLER

2024 il icinde, kalite kiiltiiriiniin fakiilte capinda yayginlastirilmasi1 ve faaliyetlerin fakiilte
calisanlarinin  katkilarint ve katiliminmi saglayabilmek adma, Kalite Komisyonu diizenli
toplanmustir.

Dis paydas geri bildirimi konusunda siireci tanimlamak ve programlarin giincellenmesi agisindan
almmast gereken geri bildirimi daha net tanimlayabilmek adina “Mugla Sitki Kogman
Universitesi Damigma Kurullar1 Yonergesi’ne istinaden 2024 yilinda Fakiilte Danisma Kurulu
caligmalarina devam etmektedir. Fakiiltenin kalite kapsaminda yiiriittiigii calismalarina, resmi web
sayfasinda yer verilmektedir. Danisma Kurulu Toplantilari, i¢/dis paydas geri bildirimlerini
diizenli araliklar ile gergeklestirme cabas1 halen devam etmektedir. Dekan/Ogrenci bulusmalari
her donem basinda gerceklestirilerek sistematik hale getirilmis sonuglari ve iyilestirmeler
izlenmektedir. Ayrica boliimler bazinda tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla 2024 Egitim-
Ogretim y1l1 baginda 1. smif dgrencilerine ydnelik Oryantasyon Egitimi yapilmustir.

Ihtiyag duyulan personel egitimlerini Universitemiz Egitim Koordinatdrliigii’ne bildirerek,
Koordinatorliik tarafindan diizenlenen egitimlere Fakiilte ¢alisanlarinin katilimi saglanmakta
sonuclar1 izlenmektedir.

2024 yilinda fakiiltemizde toplum yararma etkin bilimsel sosyal kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmistir. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine daha aktif katilim1 saglanmaya
caligilmistir.

Fakiiltemiz amag ve hedefleri dogrultusunda, Universitemizin iistlenmis oldugu gorevleri yerine
getirmek adina kurgulamis oldugu kalite glivence sistemini uygulamaya ve stireclerini iyilestirme
ve kendisini gelistirme konusunda paydaslarinin da goriislerini alarak, planli ve sistematik sekilde
ilerlemektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi /Birim Ust Yoneticisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrolsisteminin yeterli ve makul glivenceyisagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.3

Prof.Dr.ilknur KOCA
Dekan V.

Birim Adi: Fethiye isletme Fakiiltesi Dekanligi

' Harcama yetkilileri (Birim yéneticileri) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Vil igerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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